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AUTEURS : 

Situé à deux heures de Lille et d’Amiens, aux confi ns du Département du 
Nord, le Sud Avesnois confronté à la désertifi cation médicale, s’est mobilisé 
pour préserver l’accès aux soins de premier recours de ses 28 000 habitants.

Vidéo « Maisons de Santé Sud Avesnois »  disponible :  
www.youtube.com/watch?v=5xyLa-K9FHQ

CONTEXTE ET OBJECTIFS

ÉLÉMENTS CLÉS DE RÉUSSITE

Partenaires fi nanciers : Ingénierie de projet :

RÉSULTATS

PERSPECTIVES

Sur la base d’un diagnostic partagé synthétisant les données démographiques, sanitaires et sociales de la population, l’off re et le recours aux soins, ainsi qu’une pros-
pective des départs en retraites des 110 professionnels de santé du territoire :
Dès 2010, trois objectifs partagés entre élus et professionnels libéraux de santé,
• maintenir une off re de soins de premier recours,
• être attractif pour l’installation de jeunes médecins,
• décloisonner et coordonner les acteurs du soin, de la prévention et du médicosocial.
Dès 2011, le projet obtient le label national « Pôle d’Excellence Rurale ». Il fait l’objet de fi nancements de l’Europe (Fonds FEDER), de l’Etat, de la Région et du Départe-
ment et bénéfi cie de l’engagement fi nancier de la Communauté de Communes Sud Avesnois.

• Mobilisation et implication des élus et professionnels libéraux de santé
• Qualité des échanges et dialogues entre acteurs locaux
• Maîtrise de la complexité
• Gestion de projet dans la durée
• Accompagnement et assistance d’un cabinet conseil

UNE STRATEGIE DE TERRITOIRE (POLE DE SANTE ET CONTRAT LOCAL DE SANTE SUD AVESNOIS)
UNE ASSOCIATION FEDERANT LES PROFESSIONNELS LIBERAUX DE SANTE (APSSA)
LA CONCEPTION ET L’OUVERTURE DE 4 MSP REGROUPANT 50 PROFESSIONNELS LIBERAUX DE SANTE
L’INSTALLATION DE JEUNES MEDECINS
UN SYSTEME D’INFORMATION PARTAGE
LES RELATIONS « VILLE-HOPITAL » AVEC LE CH DE FOURMIES
LA TELEMEDECINE AVEC LE CH SAMBRE AVESNOIS (MAUBEUGE)

Décembre 2016 : Ouverture des 4 MSP
Fin 2016 : Création de Sociétés Interprofessionnelles de Soins en Ambulatoire.
2017 : Déploiement d’un Système d’Information Partagé agréé ASIP
2017 : Développement de formations locales interprofessionnelles (professionnels 
libéraux de santé, Centre Hospitalier, Clinique)
2016 - 2017 : Evaluation avec enquête de satisfaction auprès des usagers et des 
professionnels.

Projets de santé
CLS

 
2013-2015 : 4 MSP dont une en 
mode « dispersé » et une antenne 
saisonnière 4 projets de santé as-
sociant près de 50 professionnels 
libéraux de santé  : médecins généra-
listes, infi rmiers et infi rmières, infi r-
mières en centre de soin, masseurs- 
kinésithérapeutes, sages-femmes, 
orthophonistes, ostéopathe, pé-
dicure-podologue, diététicienne, 
psychologue, chirurgiens dentistes, 
médecin spécialiste, ...
2015 : Signature d’un Contrat Lo-
cal de Santé autour de 5 orienta-
tion  : santé des jeunes, santé des 
personnes âgées, santé mentale, 
lutte contre les addictions, accès 
aux soins et aux droits.
2016 : Installation de deux jeunes 
médecins.

SIP
Télémédecine

 
2013-2015  : Formations pluri- 
professionnelles animées par des 
spécialistes hospitaliers ou libéraux.
2013-2015: Conception du projet 
de Télémédecine et déploiement 
de la Télémédecine : «Téléexpertise 
des plaies chroniques et/ou com-
plexes» en liaison avec le CH Sambre 
Avesnois.
2015 - 2016 : Diagnostic local et 
choix d’un Système d’Information 
Partagé, répondant au label de 
l’ASIP.

CH de Fourmies Polyclinique de la Thiérache Antenne MSP

Distance vers l’Hôpital Départemental de Felleries-Liessies : 25 minutes
Distance vers le CH d’Avesnes-sur Helpe : 31 minutes
Distance vers le CH Sambre Avesnois (Maubeuge) : 1 heure
Le CH de Fourmies appartient au GHT Hainaut Cambrésis.

Nouvelle organisation
Nouvelles pratiques

 
2011 : Création d’une Unité Pé-
dagogique Locale pour l’accueil 
d’Internes en Médecine Géné-
rale.
2013 : Mise en place de l’Edu-
cation Thérapeutique du patient 
diabétique : 15 libéraux formés.
2015 : Dialogue et travail avec 
le CH de Fourmies (Hôpital de 
proximité) sur l’amélioration des 
relations « Ville Hôpital » : ac-
cueil des soins non programmés 
prise en charge des urgences, 
relations pré- hospitalisation et 
post-hospitalisation.
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